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ROZDZIAL |
1. Preambuta.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Spotki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Spétki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Spétki (kazda
osoba realizujgca prace na rzecz Spotki bez wzgledu na forme jej Swiadczenia), realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Spotki oraz swoich
kompetenciji.

Niniejszy dokument zostat stworzony i wdrozony w trosce o integralno$é¢, dobrostan
i bezpieczestwo matoletnich w petnym poszanowaniu ich praw i godnosci.

Wprowadzenie niniejszych standardéw jest krokiem w kierunku zapewnienia spdjnosci
dziatan oraz budowania zaufania spotecznosci wokoét nas. Stworzenie bezpiecznego
i odpowiedzialnego srodowiska dla matoletnich wymaga wspodtpracy, zaangazowania oraz
statego doskonalenia naszych praktyk. Niniejsza preambufa stanowi wyraz naszego
zobowigzania do dziatan na rzecz dobra matoletnich, a standardy ochrony matoletnich,
jakie zostang wdrozone, stanowig praktyczne narzedzia realizacji tego zobowigzania.

2. Celizatozenia.

Przyjmujemy, ze naszym gtéwnym celem jest zapewnienie najwyzszego standardu ochrony
matoletnich, chronigc ich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania, przemocy czy
dyskryminacji. Stawiamy sobie za zadanie tworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska
sprzyjajgcego petnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy.

3. Prawa dziecka

W petni respektujemy prawa dziecka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz innych
przepisow, na bazie ktdérych powstat niniejszy dokument jednoczesnie zapewniajac
poszanowanie dla godnosci, praw dziecka do uczestnictwa oraz przestrzegajac zasady
najlepszego interesu dziecka.

4. Zasady ochrony matoletnich.

a) Nasza Spodtka zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych
i prawnych w zakresie ochrony matoletnich. Kazda osoba zwigzana ze Spétka, zaréwno
pracownicy jak i inne osoby wspodtpracujgce, jest zobowigzana do szanowania praw
dziecka oraz do podejmowania dziatan majgcych na celu ochrone matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania i dyskryminacji.

b) Dzieci niepetnosprawne oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja
szczegdlnej opieki i podejmowania wobec nich dziatan, ktéore uwzgledniajg stan ich
zdrowia fizycznego i rozwoju umystowego.
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c)

d)

Wyznajemy zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form przemocy, wyzysku,
dyskryminacji czy naduzyé wobec matoletnich.

Zapewnimy odpowiednie zabezpieczenia, w tym bezpieczng rekrutacje pracownikéw,
aby minimalizowac ryzyko potencjalnych zagrozen dla matoletnich.

Angazujemy sie do przestrzegania wszelkich obowigzujacych prawnych norm
dotyczacych ochrony matoletnich, zaréwno na poziomie miedzynarodowym, krajowym,
jakilokalnym.

5. Realizacja standardéw.

a)

b)

c)

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie polityki spoczywa na Prezesie Zarzadu oraz
koordynatorze. Przestrzeganie polityki spoczywa na wszystkich pracownikach,
kontrahentach (podmiotach s$wiadczgcych ustugi na rzecz Spodtki, ktore wigzg sie
z kontaktem z dzie¢mi matoletnimi) i innych osobach wspétpracujacych ze Spétka na
podstawie umowy cywilno - prawnej.

Kazdy ma obowigzek zgtaszania wszelkich przypadkéw naruszen standardéw ochrony
maftoletnich, a wszelkie doniesienia sg traktowane jako priorytetowe i podlegajg
szybkiemu i skutecznemu postepowaniu.

Zobowigzujemy sie do wykonywania regularnych przegladdw i aktualizacji procedury
zgodnie z najnowszymi standardami i potrzebami, aby zawsze spetniaty one najwyzsze
standardy ochrony matoletnich.

6. Zadania i obowiazki Prezesa Zarzadu Nakielskiego Sportu Sp. z o.0.

a)

b)

c)

Zawiadamianie wfasciwych organéw o przypadkach krzywdzenia matoletnich oraz
aktywna wspotpraca z organami.

Powotywanie osoby odpowiedzialnej za koordynowanie dziatan zwigzanych
z interwencjami.

Zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan.

7. Zadania i obowiazki pracownikéw.

a)

b)

Kontaktuja sie z koordynatorem przekazujagc mu informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgca
przemoc.

8. Zadania i obowiazki koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich.

Rola koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich obejmuje szeroki zakres

obowigzkédw majgcych na celu zapewnienie bezpieczeAstwa i przestrzeganie Polityki.

Do podstawowych zadan nalezy:



a) Tworzenie, aktualizowanie i wdrazanie standardéw ochrony matoletnich:

- Opracowywanie standardéw ochrony matoletnich, uwzgledniajgcej przepisy
prawne, normy etyczne i najlepsze praktyki.

- Wdrazanie standardoéw w Spotce oraz monitorowanie ich skutecznosci.

b) Rozwijanie procedur zabezpieczajacych:

- Tworzenie i aktualizowanie procedur zabezpieczajgcych dzieci przed wszelkimi
formami krzywdy.

- Zapewnienie, ze procedury sg dostosowane do specyfiki Spoétki.

c) Zarzadzanie incydentami:

- Koordynowanie dziatan w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia
dziecka tj. sporzadzenie Karty zgodnej z zatacznikiem, notatki ze zdarzenia ze
wskazaniem propozycji dziatan stosownych do zdarzenia. Karte i Notatke
przekazuje Prezesowi Zarzadu Spotki.

- Organizowanie w razie potrzeb bezposredniej pomocy dziecku (poinformowanie
MGOPS, Policji i innych organdéw prawnych przewidzianych po akceptacji
Prezesa Zarzadu) w przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego
zgodnie z obowigzujgcym prawem np. zwigzanym z tzw. Niebieska kartg.

- Wspotpracuje z Prezesem Zarzagdu w podejmowaniu interwencji.

- Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy podczas zaistniatego zdarzenia
(notatka, dziatania).

d) Wspodtpraca z organami $cigania:

- Nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi organami scigania (Policja) oraz MGOPS
lub specjalistycznymi poradniami w zaleznosci od zaistniatego zdarzenia.

- Wspieranie dochodzen w przypadku zgtoszen o potencjalne naduzycia zgodnie
z przepisami prawa, w tym kodeksu postepowania karnego.

- Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktdrych
kierowany jest matoletni w zakresie udzielania niezbednych informacji dot.
incydentu, niezbednych w ramach prowadzonej terapii.

e) Monitorowanie i ocena skutecznosci obowigzujgcych standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Spétce:

- Regularne ocenianie skutecznosci dziatann w ramach wdrozonych standardéw.

- Dostosowywanie dziatan w oparciu o wyniki ocen w tym aktualizacje
standardéw.

f) Komunikacja z rodzicami/opiekunami:

- Zapewnianie transparentnej komunikacji z rodzicami i opiekunami na temat
polityki ochrony matoletnich.

- Udzielanie odpowiedzi na pytania i reagowanie na ich obawy.

g) Prowadzenie audytéw wewnetrznych:

- Organizowanie regularnych audytéw wewnetrznych w celu sprawdzenia
zgodnosci z polityka ochrony matoletnich.

- Raportowanie wynikéw i rekomendowanie ewentualnych poprawek.



9. Podstawy prawne.

a) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

b) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

c) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781).

d) Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).



ROZDZIAL1I

1. Definicje.

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku Zzycia
uczestniczgcg w zajeciach organizowanych przez Spétke.
Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika Spoétki bez wzgledu na
forme zatrudnienia, ktory z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z osobami matoletnimi.
Rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego
pod ich wtadzg rodzicielsky. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga
rodzicow, kaide z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka.
Opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢é wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maftoletniego, dlatego moze dokonywaé
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe.
Osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke,
ojca, babcie, dziadka, rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego.
Koordynatorze ds. standardow ochrony matoletnich — to osoba odpowiedzialna za
nadzorowanie, wdrazanie i monitorowanie wszelkich dziatan zwigzanych z ochrong
i bezpieczeistwem matoletnich w Spdétce wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.
Przemocy domowej — znana réwniez jako przemoc w rodzinie czy przemoc domowa, to
szerokie pojecie obejmujgce wszelkie formy agresji, znecania sie, kontrolowania lub
manipulacji stosowanej przez jednego cztonka rodziny lub partnera zyciowego wobec
innego. Przemoc domowa wystepuje w roznych formach, takich jak przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, ekonomiczna czy emocjonalna. Jest to powazne naruszenie praw
jednostki do bezpieczenstwa, godnosci i szacunku. Elementy przemocy domowej moga
obejmowaé m.in.:

- Przemoc fizyczna,

- Przemoc psychiczng,

- Przemoc seksualng,

- Przemoc ekonomiczng,

- Przemoc emocjonalna.
Przemocy fizycznej — to forma agresji, w ktérej jedna osoba uzywa sity fizycznej w celu
spowodowania obrazen lub szkody ciatu innej osoby. Moze przybiera¢ rézne formy,
w tym uderzanie, kopanie, duszenie, popychanie, zadawanie ciosdw, badz inne
dziatania bezposrednio skierowane przeciwko ciatu ofiary. Przemoc fizyczna moze
wystepowad



j)

k)

1)

w roznych kontekstach, w tym w relacjach rodzinnych, szkolnych, zawodowych czy
spotecznych. W przypadku relacji interpersonalnych, przemoc fizyczna jest czesto
uwazana za naruszenie granic osobistych i jest powszechnie potepiana jako forma
brutalnego zachowania. Stanowi naruszenie praw jednostki do bezpieczenstwa
fizycznego.

Przemocy seksualnej — to rodzaj agresji, w ktérej jedna osoba wykorzystuje site,
przymus lub manipulacje w celu zaangazowania innej osoby w akty seksualne bez jej
zgody lub wbrew jej woli. Przemoc seksualna moze przybiera¢ rézne formy, takie jak
gwatt, molestowanie seksualne, wymuszanie aktow seksualnych czy inne formy
nekajgcego lub niebezpiecznego zachowania seksualnego.

Przemocy psychicznej — to forma agresji, w ktorej stosuje sie manipulacje emocjonalng,
grozby, upokarzanie, kontrole czy izolacje w celu wywierania kontroli nad inng osoba.
Przemoc psychiczna moze obejmowaé szereg dziatan, takich jak szykanowanie stowne,
zastraszanie, wysmiewanie, kontrolowanie dostepu do $rodkdw finansowych, izolacja
od przyjaciét i rodziny czy stosowanie manipulacyjnych taktyk majgcych na celu
zniszczenie poczucia wtasnej wartosci ofiary.

Przemocy ekonomicznej — to forma przemocy domowej, w ktérej jedna osoba stosuje
kontrole nad finansami drugiej osoby w celu uzyskania dominacji, zdominowania czy
zaszkodzenia jej sytuacji materialnej. Jest to naruszenie praw jednostki do
samostanowienia, niezaleznosci finansowej i godnosci. Przemoc ekonomiczna moze
przybiera¢ rdéine formy i objawia¢ sie roznymi zrachowaniami. Przyktady dziatan
stanowigcych przemoc ekonomiczng obejmuja:

- Ograniczanie dostepu do Srodkéw finansowych: Stosowanie kontroli nad
wspolnym budzetem rodziny, ograniczanie dostepu partnera zyciowego do
wiasnych srodkéw finansowych, utrudnianie korzystania z konta bankowego czy
kredytow.

- Wymuszanie zaleznosci finansowej: Tworzenie sytuacji, w ktérych ofiara staje
sie catkowicie zalezna od sprawcy pod wzgledem finansowym, uniemozliwianie
jej zarabiania wfasnych dochoddw czy podejmowania niezaleznych decyzji
finansowych.

- Zniszczenie mienia: Uszkadzanie lub niszczenie majatku ofiary, co moze
prowadzi¢ do straty wartosci materialnej oraz ogranicza¢ jej zdolnos$¢ do
samodzielnego utrzymania.

- Zakazywanie pracy zawodowej: Zakazywanie partnerowi zyciowemu podjecia
zatrudnienia lub wymuszanie rezygnacji z pracy, co prowadzi do uzaleznienia
finansowego i utrudnia niezaleznos¢.

- Manipulacja dtugami: Celowe generowanie dtugédw w imieniu ofiary, co
prowadzi do uzaleznienia ekonomicznego oraz ogranicza jej zdolnos¢ do
samodzielnego zarzgdzania finansami.

Przemocy emocjonalnej — upokarzanie, ponizanie, krytykowanie, zastraszanie,
lekcewazenie stowem, odbieranie godnosci drugiej osobie. To réwniez wzbudzanie
fatszywej nadziei, niedotrzymywanie obietnic.



m) Zaniechaniu —to forma zaniedbania lub niedopetnienia obowigzku, polegajgca na braku
dziatania w sytuacji, gdy taka akcja jest konieczna lub wymagana. Moze to dotyczy¢
zarowno zobowigzan prawnych, jak i moralnych czy spotecznych. Zaniechanie moze
przyjmowac rézne formy i dotyczy¢é réinych dziedzin zycia, takich jak opieka nad
dzie¢mi, pomoc dla potrzebujacych, sprawy zdrowotne czy inne obowigzki.

n) Swiadku przemocy domowej — to osoba, ktéra miata bezposredniag wiedze lub
obserwowata akty przemocy domowej, ktérej ofiarami sg inne osoby. Swiadek moze
by¢ obecny w sytuacji, w ktdérej przemoc ma miejsce, lub tez dowiedzie¢ sie o niej
w wyniku relacji ofiar, innych sSwiadkow, a takie poprzez inne dostepne Zrodta
informacji.

o) Procedurze,Niebieskiej Karty” — rozumie sie o0gdt czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony
zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

p) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

g) Ustawie o ochronie dzieci — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

2. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Aktualizacja dokumentu to wazny proces majacy na celu dostosowanie istniejgcych
wytycznych do zmieniajacych sie warunkéw, przepiséw prawnych, nowych informacji czy
potrzeb organizacji. Osigga sie to poprzez:

a) Regularne przeglady:

a. Planowanie regularnych przegladéw procedury, aby sprawdzi¢ jej aktualnos¢
i skutecznosc.

b. Co najmniej raz na dwa lata dokonanie oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

c. Dokumentowanie w formie pisemnej wnioskéw z przeprowadzonej oceny.

b) Monitorowanie zmian prawnych:

a. Sledzenie zmian w przepisach prawnych dotyczacych ochrony matoletnich
i dostosowanie procedury, tak aby byta zgodna z obowigzujgcymi normami we
wspotpracy z Radcg prawnym Spotki.

3. Zasady wyznaczania osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

a) Wyznaczanie oséb odpowiedzialnych:
- Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen (koordynator) powinna

posiadaé¢ umiejetnosci zwigzane z identyfikacjg oznak krzywdzenia matoletnich,
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powinna znaé procedury zgtaszania i udzielania wsparcia. Koordynatorem moze
by¢ pracownik Spétki, osoba Swiadczgca prace na podstawie umowy cywilno -
prawnej lub podmiot zewnetrzny na zasadach outsourcingu.

b) Dostepnoscitatwosé¢ zgtaszania:

- Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszern powinny byé tatwo dostepne
dla pracownikéw (kontakt telefoniczny, mail), matoletnich oraz innych
zainteresowanych.

- Zapewnienie roznorodnych kanatdw komunikacji, takich jak bezposredni
kontakt, adres e-mail czy linia telefoniczna.

c) Bezpieczenstwo i poufnosc:

- Osoby odpowiedzialne muszg respektowac zasade poufnosci i bezpieczenstwa
informacji oraz danych osobowych przetwarzanych w ramach przyjmowanych
zgtoszen.

d) Wspotpraca z rodzicami/opiekunami:

- Wspotpraca z rodzicami, opiekunami lub innymi osobami, ktére moga mieé
wplyw na sytuacje matoletniego.

- Jednoczesne zapewnienie bezpieczenistwa i dobra matoletniego.

e) Przeciwdziatanie powtérnym incydentom:

- Implementacja srodkéw zapobiegawczych majgcych na celu unikniecie
powtarzania sie incydentéw.

- Monitorowanie postepu i skutecznosci dziatan podejmowanych wobec sytuacji
matoletnich.

f) Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi:

- Wspodtpraca z odpowiednimi instytucjami i organizacjami spotecznymi

w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia dla matoletnich.
g) Regularne przeglady i oceny:

- Przeprowadzanie regularnych przeglagdéw procedur i dziatan, a takze oceny
skutecznosci reakcji na zgtoszenia.

- Wprowadzenie ewentualnych poprawek lub ulepszen w oparciu o wyniki
przegladow.

4. Zasady ochrony danych osobowych.

a) Zasada minimalizacji danych:
- Gromadzenie i przetwarzanie tylko tych danych osobowych, ktére sg niezbedne
do celéw zgtoszenia i Swiadczenia wsparcia matoletnim.
- Unikanie zbierania informacji niezwigzanych z gtéwnym celem zgtoszenia.
b) Integralnos¢ danych:
- Zapewnienie integralnosci zgromadzonych danych poprzez zastosowanie
bezpiecznych procedur zbierania i przechowywania informacji.
- Monitorowanie systemow w celu wykrywania ewentualnych nieprawidtowosci
lub préb nieuprawnionego dostepu.
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c)

f)

g)

h)

j)

k)

Dostepnosé danych:
- Dostepnosé danych oznacza, ze informacje sy dostepne dla uprawnionych
uzytkownikéw w odpowiednim czasie, bezpiecznie i w spodziewanej jakosci.
W kontekscie ochrony danych, dostepnos¢ dotyczy mozliwosci uzyskania
dostepu do danych w zamierzony sposéb, zgodnie z zatozeniami i potrzebami
0s0b zgtaszajgcych oraz matoletnich, bez zaktdcen czy opdznien.
Poufnos$é Informacji:
- Przyjmujacy zgtoszenia muszg przestrzega¢ zasady poufnosci i dyskrecji,
zaréwno w odniesieniu do zgtaszajgcego, jak i osoby matoletniej.
- Zastosowanie odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa, takich jak szyfrowanie
i bezpieczne praktyki przechowywania danych.
Cel przetwarzania:
- Jasne okreslenie celu przetwarzania danych osobowych, czyli przyjmowania
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i Swiadczenia wsparcia.
- Zakaz wykorzystywania danych  osobowych w sposéb niezgodny
z zadeklarowanym celem.
Dobrowolnos¢ zgtaszania:
- Zapewnienie, ze zgtaszanie zdarzen zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
wsparcia jest dobrowolne.
- Brak sankcji czy represji wobec o0sdéb, ktére zdecydowaty sie zgtosié¢ incydent.
Transparentnosc:
- Informowanie zgtaszajgcych o celu, zakresie i sposobie przetwarzania ich danych
osobowych.
- Dostarczenie jasnych i zrozumiatych informacji dotyczgcych polityki
prywatnosci.
Przechowywanie Danych:
- Okreslenie okresu przechowywania danych osobowych i ich pdzniejsze
bezpieczne usuniecie po zakoniczeniu tego okresu.
- Ustalanie okresu przechowywania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Bezpieczenstwo transmisji danych:
- Zastosowanie odpowiednich $rodkéw bezpieczenstwa podczas transmisji
danych, zwtaszcza w przypadku przesytania informacji online.
- Uzywanie bezpiecznych protokotéw komunikacyjnych i szyfrowania danych.
Prawa osdb zgtaszajgcych:
- Zapewnienie osobom zgtaszajgcym otrzymania petnych informacji dotyczgcych
ich praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
- Zapewnienie prawa dostepu, poprawiania, usuwania czy ograniczania
przetwarzania swoich danych.
Audyt i monitorowanie:
- Regularne audyty nie rzadziej niz raz w roku dotyczace przetwarzania danych
osobowych w ramach procedur zgtaszania i wsparcia.
- Ciggte  monitorowanie dziatan w  celu zapewnienia  zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.
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5. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

a)

d)

f)

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen powinien odbywac sie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przyjetymi standardami.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
koordynator sporzgdza Karte zgodng z zatgcznikiem i w razie potrzeby uzupetniong
o notatke od $wiadka zdarzenia, podejrzanego o czyny zabronione (w zaleznosci od
charakteru zdarzenia i jego okolicznosci).

Kazdorazowe udostepnienie dokumentow zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym do
tego organom albo innym osobom powinno odbywac sie na wniosek oraz bezwzglednie
powinno by¢ konsultowane z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za zgodg
Administratora Danych (AD).

Przechowywanie dokumentéw w formie papierowej w miejscu wskazanym przez AD.
Przetwarzanie dokumentéw w formie cyfrowej zgodnie z przyjetg polityka ochrony
danych obowigzujgcg w Spofce.

Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen powinno obejmowaé date
zgtoszenia, dane zgfaszajgcego, opis incydentu, dane matoletniego oraz wszelkie
szczegOty istotne dla oceny sytuacji.

Zgtoszenia mozna dokonaé w nastepujacy sposob:

a)
b)
c)
d)

Osobiscie do osoby wyznaczonej w Spétce.

Telefonicznie do osoby wyznaczonej w Spétce.

Na stuzbowy adres e-mail do osoby wyznaczonej w Spéfce.
Pisemnie na adres Spoéfki.

6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Spétki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

a)

b)

c)

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw jest
koordynator.

Zapewnienie, aby pracownicy mieli dostep do obowigzujgcej i aktualnej wersji
standardéw.

Planowanie i przeprowadzanie audytéw wewnetrznych (nie rzadziej niz raz w roku lub
w przypadku incydentu zwigzanego z naruszeniem praw matoletniego) w celu oceny
skutecznosci stosowania standardéw.
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7. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Petna wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dostepna jest w siedzibie spétki znajdujacej
sie przy ul. Kazimierza Wielkiego 21, 89-100 Nakto nad Notecig.

Zasady:

a) Przejrzystosc:
- Wszystkie standardy i zasady powinny by¢ jasne, zrozumiate i dostepne dla
rodzicéw, opiekundw prawnych lub faktycznych oraz matoletnich.
b) Rownosc:
- Informacje powinny by¢ dostepne dla wszystkich rodzicéw i opiekundw,
niezaleznie od ich sytuacji spoteczno — ekonomicznej czy innych czynnikéw.
c) Regularne aktualizacje:
- Standardy i zasady powinny by¢ regularnie aktualizowane w przypadku zmian.
d) Dostepnosé:
- Informacje powinny by¢ tatwo dostepne, na przyktad poprzez strone
internetowg badz dostepne w siedzibie Spatki.
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ROZDZzIAL 1

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a pracownikiem Spotki,
w szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Okreslenie zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a pracownikami
Spoétki sg kluczowe dla ochrony dobra i bezpieczenstwa dzieci. Pracownicy Spotki
zobowigzani sg do przestrzegania ponizszych zasad:

a) Poszanowanie godnosci matoletnich:

Pracownicy zobowigzujg sie do szanowania godnosci i integralnosci fizycznej
oraz psychicznej kazdego matoletniego.
Zadne formy ponizania, zastraszania czy dyskryminacji nie s tolerowane.

b) Bezpieczenstwo fizyczne:

Pracownicy majg obowigzek zapewnié bezpieczenstwo fizyczne matoletnich,
unikajgc wszelkich dziatarn mogacych prowadzi¢ do ich obrazen.
Nieakceptowalne jest stosowanie przemocy fizycznej wobec matoletnich
w jakiejkolwiek formie.

Zabrania sie dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zabrania sie niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Zabrania sie utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem
zwigzanego z wreczaniem badZ otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji
materialnej badz niematerialnej, badz powstatego w zwigzku z wykorzystaniem
nieréwnomiernej relacji pomiedzy pracownikiem, a dzieckiem.

W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu.

c) Bezpieczenstwo psychiczne:

Pracownicy powinni unika¢ wszelkich dziatan, ktére moga wptywaé negatywnie
na stan psychiczny matoletnich, takie jak zastraszanie, wysmiewanie czy
ponizanie.

Stosowanie wszelkich form przemocy psychicznej jest surowo zakazane.

d) Zakaz naduzywania wtadzy:

Pracownicy nie mogg naduzywad swojej pozycji ani wiadzy wobec matoletnich
w celu osiggniecia korzysci osobistych.

Nieakceptowalne jest wykorzystywanie sytuacji zaleznosci do celéw
seksualnych.

Zabrania sie proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak réwniez zabrania sie uzywania ich w obecnosci
dzieci.
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2.

- Zabrania sie wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw, opiekunéw dziecka, jak rédwniez zachowywania sie w sposéb mogacy
sugerowacd innym istnienie takiej relacji zaleznosci.

e) Ochrona prywatnosci:

- Pracownicy zobowigzuja sie do zachowania prywatnosci matoletnich,
nieujawniania ich danych osobowych bez wtasciwego uzasadnienia ani
nieuprawnionego dostepu do informacji o nich.

- Zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji dotyczgcych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze
udostepnianie wizerunku dziecka bez posiadania stosownej zgody, informacji
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej oraz innych informacji, ktérych
ujawnienie moze powodowac negatywny skutek dla matoletniego.

f) Bezpieczna komunikacja:

- Wszelkie formy komunikacji, w tym elektronicznej, powinny by¢ zgodne
z zasadami etyki i bezpieczenstwa.

- Zakazane jest nawigzywanie relacji o charakterze prywatnym, szczegdlnie
o tresciach seksualnych z matoletnimi.

g) Kontakt poza godzinami pracy:

- Kontakty pracownikéw z dzieémi powinny odbywaé sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdw realizowanych przez Spoétke.

- Wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami sa
przyjete przez Spotke kanaty stuzbowe (mail, telefon, pisma).

- Pracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi
bez wiedzy jego opiekundw.

h) Zgtaszanie przypadkéw:

- Pracownicy majg obowigzek natychmiastowego zgtaszania wszelkich
obserwowanych lub podejrzewanych przypadkéw naduzy¢ wobec matoletnich
koordynatorowi.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci zachowania
niedozwolone.

a) Pracownicy dbajg o to, by matoletni wzajemnie sie szanowali i akceptowali rdznice
kulturowe, spoteczne i indywidualne, promujgc atmosfere otwartosci i tolerancji.

b) Pracownicy zachecajg matoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych
i udzielania wsparcia, co przyczynia sie do tworzenia pozytywnych relacji miedzy
matoletnimi.

c) Matoletni uczg sie, jak komunikowac sie w bezpieczny sposdb, uzywajac stow, by
wyrazi¢ swoje uczucia i potrzeby.

d) Pracownicy przekazujg matoletnim, co to sg granice osobiste i jak je szanowacd.

e) Pracownicy dbajg o to, by dzieci unikaty uzywania wulgaryzmédw, przedrzezniania,
wyzwisk, a takze uzywali zwrotéw grzecznosciowych.

f) WysSmiewanie i ponizanie w relacji pomiedzy matoletnimi jest nieakceptowalne.
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g) Wszelkie formy agresji w relacji dziecko — dziecko sg niedozwolone. Pracownicy reagujg

na przejawy agresji miedzy matoletnimi.

h) Jakakolwiek mowa nienawisci w relacjach dziecko — dziecko jest nieakceptowalna.

Pracownicy reagujg na wszelkie jej przejawy w relacjach matoletnich.

3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego sg kluczowe dla ochrony dobra

i bezpieczenstwa dziecka. Oto ogdlne zasady i kroki, ktére powinny by¢ przestrzegane
w tego typu sytuacjach:

Zasady:

a)

Bezpieczenstwo dziecka na pierwszym miejscu:
- Bezpieczenstwo i dobro dziecka muszg by¢ najwyzszym priorytetem.

b) Obiektywnosc i profesjonalizm:

- Dziatania powinny opierac sie na obiektywnych faktach, a interwencja powinna

by¢ prowadzona w sposéb profesjonalny i adekwatny do zdarzenia.
c) Troska i wsparcie:

- Podczas interwencji wazne jest wykazanie empatii i troski wobec dziecka oraz

zapewnienie mu odpowiedniego wsparcia.
d) Respektowanie prywatnosci:

- W miare mozliwosci zachowaj prywatnos¢ i godnos¢ wszystkich

zainteresowanych stron.
e) Szybka reakcja:

- Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, konieczne jest szybkie
podjecie dziatan.

f) Wspdtpraca z odpowiednimi instytucjami:

- Wspodtpracuj z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone dzieci, takimi jak
stuzby socjalne, policja czy organizacje zajmujace sie prawami dziecka.

Przebieg:
a) Rozpoznanie oznak krzywdzenia:

- W przypadku podjecia przez pracownika Spétki uzasadnionego podejrzenia, ze
dziecko mogto by¢ lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi.

b) Rozmowa z dzieckiem:

- Powinna sie odbywaé w sposdb empatyczny, ale nie narazajgcy na dodatkowe
ryzyko.

- Nalezy przeprowadzi¢é rozmowe 1z rodzicami lub opiekunami prawnymi
o zgtoszonej sytuacji lub uzasadnionych podejrzeniach.
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Rozmowy takie musi akceptowac Prezes Zarzadu.
4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
Osoby odpowiedzialne w Spétce:

a) Prezes Zarzadu Spotki ponosi odpowiedzialno$é¢ za podjecie decyzji dotyczgcej zgtoszenia
podejrzenia przestepstwa i wszczecia procedur.

b) Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich: podejmuje dziatania zgodnie
z przydzielonymi kompetencjami oraz zgodnie z przyjetymi standardami.

c) Pracownicy Spotki: Kazdy pracownik moze byé $wiadkiem lub zauwazy¢ sytuacje
wymagajgcg zgtoszenia do koordynatora.

Opis przebiegu procedury:

W przypadku podjecia przez pracownika Spdtki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez  Pracownika Spétki,
instruktora lub inne osoby $wiadczagce prace na rzecz Spodtki, to osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.

Prezes Zarzadu lub dziatajagcy w jego imieniu koordynator wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Prezes Zarzadu lub koordynator informuje opiekunéw o obowigzku Spotki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow lub opiekundw matoletniego, Prezes Zarzadu skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa zgodnie z Art. 304 § 1. (kazdy, dowiedziawszy
sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomié
o tym prokuratora lub Policje).

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice lub opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Spdtka informuje o tym fakcie rodzicow lub
opiekundéw dziecka na pismie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
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Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy Spotki i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Ponizej ogdlne zasady, ktére mogg by¢ uwzglednione przy tworzeniu takiego planu:

a) Natychmiastowe bezpieczenstwo:
- W przypadku natychmiastowego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy
dziata¢ szybko, skontaktowac¢ sie z odpowiednimi stuzbami ratunkowymi
i zapewnié bezpieczenstwo dziecku.
b) Przekazanie sprawy odpowiednim stuzbom interwencyjnym.
c) Spodtka powinna poinformowaé o dostepnych formach pomocy i gdzie jej szukac.

Numery pomocowe:

1. 112 — numer alarmowy

To gtdwny i podstawowy numer alarmowy we wszystkich nagtych wypadkach,

2. 800121212 —dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka,

Telefon skierowany do wszystkich dzieci, ktére potrzebujg pomocy

3. 116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

Jezeli czujesz sie krzywdzony i potrzebujesz pomocy — mozesz zadzwoni¢ pod ten numer
4, 800 080 222 — catodobowa infolinia Fundacji ITAKA

Catodobowa, bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli

5. 801 120 002 — Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie , Niebieska Linia”
To numer, pod ktéry mogg dzwoni¢ ofiary przemocy w rodzinie, a takze osoby, ktére
ustyszaty o takiej przemocy lub s3 jej sSwiadkami

6. 801 615 005 — Dyzurnet.pl

Pod tym numerem mozna zgtasza¢ informacje o wszystkich nielegalnych i niepokojacych
tresciach znalezionych w Internecie

7. 800 199 990 — Ogdlnopolski telefon Zaufania

To numer, pod ktorym uzyskasz pomoc oraz wsparcie, jesli Twdj problem zwigzany jest
z narkotykami lub uzaleznieniem od narkotykéw

8. 800100 100 — telefon dla rodzicédw i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Site

To bezptatna i anonimowa pomoc dla rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia
i informacji w zakresie pomocy psychologicznej dla dzieci

zrédto: https://mlodeglowy.pl/kompendium/jestem-mloda-osoba/do-kogo-sie-zwrocic-i-gdzie-szukac-
pomocy-numery-pomocowe/; dostep 29.05.2026 r.
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6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Spétka umozliwiajgc dostep do Internetu (jesli jest to przewidziane), jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

7. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

Ochrona wizerunku mafoletniego to wazny aspekt prawa, majgcy na celu zabezpieczenie
prywatnosci. Nakielski Sport zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym obowigzujacg (ustawa prawo
autorskie i pokrewne), politykg ochrony danych osobowych.

Ponizej przedstawione sg ogdlne zasady dotyczace ochrony wizerunku dziecka:
a) Zgoda rodzicéw lub opiekundw:

- Zazwyczaj wymaga sie pisemnej zgody rodzicow lub opiekundw prawnie
uprawnionych do reprezentowania dziecka przed udostepnieniem, publikacja
lub wykorzystaniem wizerunku dziecka. Ta zgoda jest szczegdlnie wazina
w przypadku dziatan komercyjnych lub publicznych.

- Pracownikowi Spétki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie Spotki bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka —
nie jest dozwolone podawanie danych kontaktowych osobom trzecim
(z zastrzezeniem art. 81 ust. 2 ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne).

- Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

b) Ograniczenie dostepu do wizerunku:

- Spétka powinna stosowad srodki bezpieczenstwa, aby ograniczy¢ dostep oséb
nieuprawnionych do wizerunku dzieci, takie jak zdjecia grupowe bez podawania
imion czy identyfikujgcych informaciji.

- W przypadku przetwarzania danych osobowych — tj. wizerunku, innych kategorii
danych Spétka stosuje wskazania do przetwarzania danych zawarte w art. 6
RODO.

- Jezeli zastosowanie ma art. 6 ust. 1lit. a), w przypadku ustug spoteczenstwa
informacyjnego oferowanych bezposrednio dziecku, zgodne z prawem jest
przetwarzanie danych osobowych dziecka, ktére ukonczyto 16 lat. Jezeli dziecko
nie ukonczyto 16 lat, takie przetwarzanie jest zgodne z prawem wylgcznie
w przypadkach, gdy zgode wyrazita lub zaaprobowata jg osoba sprawujgca

19



wtladze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem oraz wyfacznie w zakresie
wyrazonej zgody.

c) Zabronione wykorzystanie wizerunku:

Zakazane jest wykorzystywanie wizerunku dziecka w sposdb ponizajacy,
obrazliwy lub niebezpieczny dla jego dobra psychicznego czy fizycznego. Dzieci
majg prawo do szacunku i godnosci, a ich wizerunek nie powinien by¢
wykorzystywany w sposéb szkodliwy.

d) Ochrona przed wykorzystaniem komercyjnym:

Wykorzystywanie wizerunku dziecka w celach promocyjnych wymaga zgody
rodzicow lub opiekunéw. Dziecko nie powinno byé przedmiotem kampanii
promocyjnych bez odpowiedniego zabezpieczenia praw.

e) Prawo do prywatnosci:

Dzieci majg prawo do prywatnosci, co obejmuje réwniez ochrone przed
nieuprawnionym ujawnianiem ich wizerunku.

Przetwarzanie wizerunku przez Spotke powinno obywac sie w zgodnosci
z przepisami o ochronie danych osobowych.

f) Przepisy dotyczgce medidw spotecznosciowych:

W kontekscie mediéw spotecznosciowych istniejg specjalne zasady dotyczace
publikacji wizerunku dzieci. Spdtka oraz rodzice powinni byé s$wiadomi
konsekwencji umieszczania zdjeé¢ swoich dzieci w intrenecie i chronié ich
prywatnosc.

Zgodnie z zasadami, zgoda na przetwarzanie danych dziecka (w tym wizerunku)
udzielona musi by¢ przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych,
powinna by¢ wyrazona wprost, okresla¢ osobe, ktéra zgody udziela oraz osobe
(w tym przypadku dziecko), ktdérej dane osobowe majg by¢ udostepnione
administratorowi. Osoby te muszg tez wiedzie¢ komu udzielajg zgody na
przetwarzanie danych, jaki jest ich zakres. Powinny tez wiedzie¢ przez jaki okres
i w jakim celu dane te bedg przetwarzane.
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8. KLAUZULA INFORMACYINA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(ofiary przestepstw; sprawcy; swiadkowie; udzielajgcy pomocy; osoby koordynujgce zdarzenia
podejrzenia przestepstwa; osoby posiadajgce informacje o krzywdzeniu matoletniego)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,RODO”
informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Nakielski Sport Sp. z o.0. Nakio nad Notecia, ul.
Kazimierza Wielkiego 21

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Arnold Paszta, z ktérym mozina
skontaktowa¢  pod adresem e-mail: Arnold.partner@gmail.com lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
naruszenia prawa w kontekscie matoletnich, w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan
niezbednych, na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze).

4. W przypadku postepowania, w ktédrym nie stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich, dane
osobowe beda usuwane po uptywie 1 roku. W przypadku postepowania, w ktédrym stwierdzono
naruszenie ochrony matoletnich, dane osobowe beda przechowywane do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania, prowadzonego przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia. Jesli
zdarzenie nie bedzie wymagato zgtoszenia, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wygasniecia
ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktdrej przeprowadzono postepowanie.

5. Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséow
prawa (organy $cigania) oraz podmiotom, ktédrym administrator powierzyt przetwarzanie danych
osobowych.

6. Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. Przystuguje Panu/i prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

8. Pana/i nie dane bedg przekazywane do parnistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

9. Pana/i dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
10. Podanie danych jest niezbedne z uwagi na obowigzek prawny cigzacy na Administratorze.
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Zatacznik nr 1

Karta Interwencji

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia (imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewieristwo)

Opis dziatan podjetych przez koordynatora

Data i miejsce Opis

Przeprowadzone rozmowy z opiekunami
matoletniego

Data i miejsce Opis

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe lub wypisaé podjete dziatania)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw/ dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli Spotka posiada stosowne informacje

Data i organ podejmujacy interwencje Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze ja Nizej POAPISANY/A .ccccucriveececreceeeriee ettt e zapoznatem sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi w Spétce oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania w szczegodlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescia.

(Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Administratorem danych osobowych jest: Nakielski Sport Sp. z 0.0. Nakto nad Notecig, ul. Kazimierza Wielkiego 21. Kontakt do
inspektora ochrony danych: Arnold Paszta, e-mail arnold@partnersystem.info.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania standardow ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit ¢
w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzagcym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji
dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia skargi
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg ich nie podania
bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie beda podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane nie beda
podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji. Szczegdtowe informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Spotki.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i obywatelstwie

Imie i nazwisko Data, miejscowos¢

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, e posiadam  obywatelstwo panstwa
...................................................... (prosze wpisa¢ nazwe panstwa/panstw)

i w ostatnich 20 latach*:

e nie zamieszkiwatam/em w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa,

e zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach:

Wiarygodnos¢ powyzszego oswiadczenia stwierdzam wifasnorecznym podpisem. Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(Czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i wykonywata dziatalno$¢ zawodowa lub
wolontariackg zwigzang z kontaktami z dzie¢mi jest zobowigzana przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego tj. w art. 189a i art. 207 oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnosci

Imie i nazwisko Data, miejscowosc

1)

2)

3)

Oswiadczam
iz prawo W panstwie ObyWatelStWa ......cccoiiiiiiiiniiiene s e e

(prosze wpisaé¢ nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji
z rejestrow karnychi/lub* nie prowadzi sie rejestru karnego;

iz prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwatam/em .......ccoccieiviieniiee v,
(prosze wpisa¢ nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji
z rejestrow karnych i/lub* nieprowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam, co nastepuje:

nie bytam/em prawomocnie skazany/a w zadnym z wyzej wymienionych panstw za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego tj. w art. 189a i art. 207 oraz wustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939);

nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz
dopuscitem/am sie czyndw zabronionych, o ktérych mowa wyzej;

nie cigzy na mnie obowiazek, wynikajacy z orzeczenia sadu lub innego uprawnionego
organu albo ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(Czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
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